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Standardul 5 - Obiective 
5.1. Descrierea standardului 
Conducerea S.C. GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL  defineşte obiectivele 
generale, legate de scopurile societatii, de fiabilitatea informaţiilor, conformitatea cu legile, 
regulamentele şi politicile interne, precum şi obiectivele specifice şi le comunică, după caz, tuturor 
salariaţilor şi terţilor interesaţi. 
Obiectivele societatii trebuie formulate clar, de o manieră care să permită monitorizarea îndeplinirii 
lor şi să fie actualizate ori de câte ori este necesar. 
5.2. Cerinţe generale 
5.2.1. Conducerea societatii stabileşte obiectivele generale astfel încât acestea să fie corelate cu 
misiunea şi scopurile societatii şi cu respectarea principiilor de economicitate, eficienţă şi 
eficacitate. 
5.2.2. Conducerea societatii transpune obiectivele generale în obiective specifice şi în rezultate 
aşteptate pentru fiecare activitate şi le comunică salariaţilor.   
5.2.3. Obiectivele specifice trebuie astfel definite încât să răspundă pachetului de cerinţe "SMART" 
(specifice, măsurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare). 
5.2.4. Stabilirea obiectivelor este în competenţa conducerii societatii, iar responsabilitatea realizării 
acestora este atât a conducerii, cât şi a salariaţilor. 
5.2.5. Stabilirea obiectivelor are la bază formularea de ipoteze/premise, corelată cu prevederile 
actului normativ de organizare şi funcţionare a societatii. Obiectivelor specifice şi activităţilor li se 
ataşează indicatori de performanţă şi se comunică salariaţilor de către fiecare conducător. 
5.2.6. Conducerea societatii actualizează/reevaluează obiectivele ori de câte ori constată 
modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixării acestora sau pentru a ţine cont de 
schimbările semnificative în activitate, bugetul alocat şi priorităţi. 

„Cerinţe generale 
 - Obiectivele generale sunt concordante cu misiunea entităţii publice; 
 - Entitatea publică transpune obiectivele generale în obiective specifice şi în rezultate 

aşteptate pentru fiecare activitate şi le comunică personalului; 
          - Obiectivele trebuie astfel definite încât să răspundă pachetului de cerinţe "S.M.A.R.T."*; 
         - Fixarea obiectivelor reprezintă atributul managementului, iar responsabilitatea realizării 
acestora revine atât managementului, cât şi salariaţilor; 

 - Multitudinea şi complexitatea obiectivelor impun utilizarea unor criterii diverse de grupare, 
cu scopul de a facilita concretizarea responsabilităţilor, răspunderilor, de a asigura operativitate în 
cunoaşterea rezultatelor etc”1. 

Aspectele vizate  sunt:„Definirea obiectivelor entității” 
             Obiectivele specifice sunt înscrise în ROF şi sunt în concordanță cu obiectivele generale ale 
entitatii.  

Anual o dată cu evaluarea performanţelor profesionale individuale, sunt comunicate 
obiectivele specifice fiecărei funcţii împreună cu indicatorii de performanţă, în concordanţă cu 
obiectivele specifice entitatii. 
5.3. Referinţe principale: 
- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
- legile bugetare anuale; 
- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 
preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind 

 
1https://www.mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/cont / ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-

trolului intern managerial al entităţilor publice 
 

https://www.mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/cont


conţinutul, forma de prezentare şi structura programelor elaborate de ordonatorii principali de 
credite în scopul finanţării unor acţiuni sau unui ansamblu de acţiuni; 
- actul normativ de organizare şi funcţionare a societatii. 
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